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Da Denominacio, Sede e Duracfo.

Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO BANCO CENTRAL — ASBAC/DF, doravante denominada
simplesmente ASBAC/DF, fundada pela A.G.E. de vinte e trés (23) de outubro (10) de mil novecentos e noventa e sete
(1997), sucessora da ASBAC Diretoria Regional em Brasilia, fundada em primeiro 1° de julho (7) de mil novecentos
oitenta e cinco (1985), é uma associagdo sem fins econdmicos, pessoa juridica de direito privado, com duragao
indeterminada, atuagao, sede e foro em Brasilia (DF).

Art. 2° — A Associagdo tem a sua sede no Distrito Federal, em Brasilia, no SCE/Sul Trecho 2, Conjunto 31, na Asa Sul,
CEP 70.200-002, podendo criar e extinguir subsedes, colonias, centros de vivéncia, departamentos, subsidiarias e outros
6rgdos considerados necessarios para a ampliagdo ou melhoria de seu funcionamento, celebrar convénios, parcerias,
contratos ou outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas com a finalidade de incentivar e desenvolver
dentro ou fora de suas instalagbes praticas desportivas para os associados e seus dependentes em quaisquer de suas
modalidades.

Art. 3° — A ASBAC/DF tem prazo de duraggo indeterminado.

SECAO II.
Dos Objetivos.

Art. 4° — Sdo objetivos da ASBAC/DF:

a) Congregar a associagdo com os servidores ativos e inativos do Banco Central do Brasil, por meio
da parceria visando a integragéo e o bem comum e estimulando a unido e a solidariedade entre
seus pares, na busca constante de melhor qualidade de vida para sua comunidade.

b) Manter e desenvolver atividades de natureza socio-cultural, recreativa e esportiva, visando ao
bem-estar e ao congragamento dos associados.

<) Realizar Jogos e Olimpiadas envolvendo seus associados e os servidores do Banco Central do
Brasil.

d) Elaborar, promover, patrocinar e realizar eventos de natureza técnica e/ou cultural voltados aos
associados ou a comunidade.

€) Colaborar com os poderes piblicos e entidades a que estiver filiada, como 6rgdo técnico e
consultivo, no estudo, elaboragio de projetos de lei e na preparagdo de medidas tendentes a
encaminhar a solugdo de problemas que se relacionem com estes objetivos.

f) Desenvolver a solidariedade social e a adequagdo dos interesses econdmicos ou profissionais da
categoria ao interesse nacional.

g) Desenvolver atividades de natureza filantrépica, visando a solidariedade social.

h) Instituir por meios proprios ou de convénios e parcerias com instituigdes afins, a manutengio de
escolas especializadas vinculadas aos seus setores esportivos, sociais ou culturais.

Art. 5° — Para bem cumprir suas finalidades a ASBAC/DF:

L Devera filiar-se a Federagdo Nacional de Associagdes dos Servidores do Banco Central
FENASBAC, cumprindo e fazendo qumprir seu Estatuto Social, Regimento Interno e suas normas\ \
e regulamentos, notadamente o previsto no Capitulo II e V do Estatuto da Federagio, tendo em \
vista os seus interesses e dos associados, respeitados a sua propria soberania, ¢)seu carater
autbnomo e a independéncia reciproca, podendo ser representada NASBAC,

individualmente ou em conjuntc%
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1. Podera também: | noﬁj i]
a) Celebrar convénios, ajustes, contratos ou outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ;
ou juridicas de direito privado ou de direito piblico, compo forma de estinglgigogpercicio i
da cidadania de seus associados. B i armer e B
b) Criar, manter ou administrar unidades de apoio e produgdo de recursos técnicos, esportivos,
operacionais, sociais e culturais.
c) Promover e organizar eventos de natureza socio-cultural, bem como realizar programas ¢
eventos promocionais, educacionais, assistenciais comunitirios, de saude, esportes,
economia e artes.
d) Desenvolver a pratica desportiva, propiciando a participagdo do quadro social em
competi¢des internas, interclubes, interestaduais e internacionais, e delas participar por
meio de seus representantes.
e) Manter intercAmbio com as Associagdes congéneres dos demais Estados, bem como com
clubes sociais e recreativos de todo o territdrio nacional ou do exterior, permutando
consultas, experiéncias, publicagdes e mantendo acordos ou convénios de interesses
reciprocos.
b)) Cooperar, no que lhe for de interesse, em beneficio dos associados, com 0s Grgaos
administrativos de outras entidades que lhes sdo ligadas.
g) Observar rigorosamente as leis e principios de ética e dos deveres civicos nas areas sécio-
cultural e esportiva nacionais.

SECAO III.

Dos Recursos.

Art. 6° — A receita propria da ASBAC/DF provém de:

a) Taxas de adesdo e de mensalidades, devidas pelos integrantes do quadro social.

b) Taxas de ades@io e de mensalidades, devidas pelos integrantes do quadro de usuérios do clube.

c) Servigos prestados pela Associagiio destinados ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais e ao
seu custeio.

d) Receitas da cessdo de espagos para atividades destinadas ao desenvolvimento dos seus objetivos
sociais € ao seu custeio.

€) Doagdes e subvengoes.

f) Rendas de aplicagdes e de bens patrimoniais.

g) Aluguéis pela utilizagdo de suas dependéncias destinados ao desenvolvimento dos seus objetivos
sociais e ao seu custeio.

h) Festas ou promogoes destinadas ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais e ao seu custeio.

i) Cessdo de material esportivo e outros reembolsos.

1) Toda e qualquer propaganda e “marketing” que for realizado em suas dependéncias ou envolver o
seu nome destinadas ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais € ao seu custeio.

k) Reembolso de servigos internos destinados «o desenvolvimento dos seus objetivos sociais € ao seu
custeio.

) Outras receitas obtidas com a exploragdo de suas atividades destinadas ao desenvolvimento dos
seus objetivos sociais e ao seu custeio.

§ Unico — E terminantemente vedada a distribuigdo, a titulo de lucro ou de participagdo no resultado, de qualquer
parcela do patriménio ou das suas rendas.

SECAO1V.

Do Patrimédnio e da Administra¢do Financeira e Orcamentaria.

Art. 7° — O patrimdnio da ASBAC/DF é constituido de:

a) Bens mdveis, imo6veis, valores mobiliarios, além de outros bens e valores que possui ou que
a possuir. — .
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b) Dos direitos de que ¢ titular, nos termos da legislagdo. ‘ 00@55219 |
c) De contribuigdes, por meio de subvengdes, dotagdes, legados, ddagdes ou aquisigdes. i
d)  Quaisquer outros bens e valores. i Ry 5
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Art. 8° — A administragdo financeira de cada exercicio sera orientada pelo or¢amento anual previamente aprovado pelo
Conselho de Administragdo. Os elementos constitutivos de ordem econdmica, financeira e orgamentaria Serao
registrados em livros proprios ou escriturados mecanicamente, em folhas soltas, de acordo com o0s modelos aprovados
pelo Conselho de Administragdo, comprovados por documentos mantidos em arquivos & disposi¢io das autoridades
competentes.

§ 1° — Em periodicidade méxima trimestral, os associados deverdio ser informados pelo Executivo da Asbac
sobre a situagdo orgamentéria, econdmica e financeira da Associagio, inclusive eventuais processos em que figure como
ré ou autora, indicando a extensdo do risco e seus possiveis desdobramentos.

§ 2° — As prestagdes de contas apresentadas pelo Executivo deverdo estar acompanhadas dos respectivos
documentos comprobatérios. .

Art. 9° — Todas as despesas deverdo ser expressamente aprovadas pelo Presidente Executivo, sendo que as oriundas de
contenciosos ou de acordos judiciais ou extrajudiciais, de contratagdo de obras e servigos, bem como as de valor igual
ou superior ao limite estabelecido no Regimento Interno serdo justificadamente solicitadas pelo Gerente da area
interessada e submetidas 2 deliberagdo do Conselho de Administragdo, sob pena de aplicagio das penalidades provistas
neste estatuto ou no Regimento Interno.

§ 1° — Todos os titulos de crédito, cheques, contratos, endossos e demais documentos da espécie seriio assinados
pelo Presidente Executivo ou seu substituto eventual e pelo Gerente Financeiro ou seu substituto eventual.

§ 2° — Todos os documentos de solicitagdes e justificativas de despesas deverdo ser rubricados pelo Gerente
Administrativo e pelo Gerente da area correspondente.

§ 3° — A ASBAC/DF aplicaré integralmente no pais os seus recursos, na manutengio e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Art. 10 — Até o dia 15 de fevereiro, o Executivo encaminhard, ao Conselho de Administragdo € ao Conselho Fiscal, a
prestagio de contas do exercicio anterior que constara do Balango Patrimonial, Demonstragio de Resultados do
Exercicio, Demonstrativo de Execugdo Orgamentaria e Relatério do Executivo sobre o exercicio anterior.

§ 1° — O Conselho Fiscal elaboraré relatério contendo analise dos resultados apresentados nos Demonstrativos
Contébeis e Orgamentarios e dos atos de Gestdo Administrativo-Financeira, verificados por meio do cumprimento de
normativos e orientagdes emanadas do Conselho de Administragdo.

§ 2° — Compreende a Gestao Administrativo-Financeira de determinado exercicio e/ou periodo, todo o conjunto
de atos, fatos e decisdes financeiras praticados sob a respensabilidade do Executivo, em nome da ASBAC,
compreendendo os principios da legalidade, prudéncia, moralidade, impessoalidade e publicidade.

CAPITULO 2

DOS ASSOCIADOS E USUARIOS.
SECAO L
Das Categorias de Associado.

Art. 11 — A Associagdo dos Servidores do Banco Central — Asbac/DF, possui apenas uma categoria de Associado, aqui
denominada de Associado-Efetivo.

§ 1° — A categoria de Associado efetivo é formada pelos servidores ativos ou inativos do Banco Central do
Brasil, inclusive os servidores aposentados pelo regime celetista, associados & Asbac/DF, principais donatrios da
Associagdo. = ~Ae No
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§ 2° — Sio considerados dependentes aqueles reconhecidos legalmente, na medma forma e padrdo utilizado pelo
Banco Central, { 05/01/2007

L

§ 3° — As mensalidades dos Associado-efetivos serdo estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, com base
em percentual do salario deste Associado-efetivo, obedecido um teto fixado.

§ 4° — O Conselho de Administragdo, a seu critério, podera estabelecer uma redugdo na mensalidade dos
Associado-efetivos individuais sem dependentes.

SECAO I

Outros autorizados a freqiientar as instalagdes da Asbac.

Art. 12 — De forma a se permitir que pessoas de fora do quadro de servidores do Banco Central também possam
freqilentar as instalagdes da Asbac, fica instituida, também, a categoria dos Usudrios Autorizados, doravante
denominada “Usuério”.

§ 1° — Os Usudrios podem ser:

L. Os dependentes de Associado efetivo reconhecidos legalmente, na mesma forma e padrdo utilizado
pelo Banco Central para extensdo de beneficios de ordem legal.

II.  Pessoas oriundas de associagdes e/ou instituigdes com as quais a Asbac/DF tenha firmado
convénio ou pessoas fisicas indicadas por algum Associado efetivo da Asbac/DF ou das demais
Asbacs dos outros estados.

III. Ex-dependentes de Associados efetivos e usudrios que atingiram a maioridade.

IV. Pensionistas de servidores ativos ou inativos do Banco Central do Brasil, inclusive os servidores
aposentados pelo regime celetista, desde que na data do falecimento do conjuge ou companheira
(0), este mantivesse a condigio de Associado Efetivo no exercicio dos seus direitos estatutarios.

V. Pessoas indicadas por Associado efetivo e que satisfagam as exigéncias de perfil econémico-sécio-
cultural compativel com o quadro de associados efetivos da Associagéo.

a. Tanto para as pessoas fisicas quanto para as associagdes e/ou institui¢des supracitadas,
exige-se que tenham perfil econdmico-sdcio-cultural compativel com o quadro de
associados efetivos da Associagdo.

b. Os Associados efetivos se responsabilizardo por quaisquer atos praticados pelos usuarios
por eles indicados por um ano apos a indicagéo.

§ 2° — Os Usuérios terdo o direito de usar todas as instalagdes sociais e de participar das atividades programadas
nas dependéncias da Associagdo.

§ 3° — Os Usudrios terdo de pagar taxa de adesdo e mensalidades, em valores a serem fixados pelo Conselho de
Administragdo, a titulo de contribuigdo para rateio de despesas € melhoria de instalagdes.

T Em nenhuma hipétese essa contribuigdo mensal podera ser inferior 4 maior mensalidade paga por
um Associado-efetivo, exceto para os usudrios individuais sem dependentes que sejam ex-
dependentes de Associado-efetivos que atingiram a maioridade, cujo piso sera a maior
mensalidade paga por um Associado-efetivo individual sem dependentes, na forma do § 4° do
artigo 11.

1L O Conselho de Administragdo podera, apenas em fungdo do interesse da Asbac, excepcionalizar o
pagamento da taxa de adesdo.

Art. 13 — Também podem freqiientar as dependéncias da Asbac os Atletas patrocinados pela Asbac/DF, conform \
autorizagdo do CA, e os convidados detentores de convites emitidos por Associado Efetivo ou por Usudrio.

§ Unico — O Associado Efetivo e o Usudrio se responsabilizardo por quaisquer atos praticados pelos scus
convidados.
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Art. 14 — O Associado Efetivo e/ou Usudrio comprovado de quaisquer Asbacs de'outros estados tmrado i}
direito, desde que mantida a reciprocidade, de freqiientar as dependéncias da Asbac/DF, direits5 f(ff?‘lﬁe ndo
necessariamente abrange as promogdes e eventos (Clausula Pétrea) C

§ Unico — Esse direito é extensivel, desde que mantida a reciprocidade, a outras associagdes com as quais a
Asbac/DF mantenha convénio.

SECAO III.

Dos Direitos e Deveres.

Art. 15 - Todos os associados e usudrios tém, indistintamente, o direito de fregiientar as instalagdes sociais e de
participar das atividades programadas nas dependéncias do clube social da ASBAC/DF.

Art. 16 — Sdo direitos privativos do Associado Efetivo:

a) Participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando as matérias nelas tratadas.

b) Requerer convocagdo de Assembléia Geral ou de plebiscito, nos termos deste Estatuto.

c) Votar e ser votado para o desempenho de cargos eletivos da ASBAC/DF.

d) Gozar das vantagens e beneficios proporcionados pela ASBAC/DF e pela Fenasbac, contribuindo
com taxas especificas quando for o caso.

e) O acesso ao Programa Geral de Assisténcia Financeira — PGAFI, administrado centralizadamente
pela Fenasbac.

§ Unico — O acesso ao citado PGAFI é extensivel aos pensionistas de servidores ativos ou inativos do Banco
Central do Brasil, inclusive os servidores aposentados pelo regime celetista, que sejam Usudrios da Asbac/DF.

Art. 17 — Sao direitos dos Associados Efetivos e dos Usuérios da ASBAC/DPF, indistintamente:

a) Apresentar petigdes, reivindicagdes, reclamagdes, queixas e representagdes aos Poderes Sociais da
ASBAC/DF.

b) Examinar, a qualquer tempo, os dados e documentos a ele pertinentes; solicitar, por escrito, ao
Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal ou ao Executivo os esclarecimentos que julgar
necessario.

c) Recorrer sobre matéria de qualquer natureza, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da notificagdo
do respectivo ato, na forma estabelecida pelo Regimento Interno.

d) Exercer amplo direito de defesa quando acusado de falta, irregularidade ou qualquer ato.

Art. 18 — Sdo deveres e obrigagdes de todos os associados € usudrios;

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, as deliberagées da Assembléia
Geral e do Conselho de Administragéo e qualquer norma, regulamento e portarias complementares
do Executivo,

b) Cumprir, pontualmente, os compromissos contraidos com a ASBAC/DF e a Fenasbac.

c) Zelar pelo patriménio da ASBAC/DF e por quaisquer outros bens, mdveis ou iméveis, colocados a
disposigao da Entidade.

d) Dever exclusivo do Associado efetivo: exercer com dedicagio e probidade o cargo para o qual for
eleito ou nomeado.

€) Manter conduta em elevados padrdes éticos e morais.

§ Unico— 0O Regimento Interno estabelecera as disposigdes complementares relativas as demais obrigagdes a qu _‘
estdo sujeitos os associados e usuérios, bem como as demais normas aplicéveis nos casos de transgressdes dos devere e\
das obrigagdes sociais. '
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SECAO IV. | Wiy |
Da Admissiio do Associado e do Usudrio, 05/01/2007 1
F— A

Art. 19 — Constituem requisitos para admissio no quadro social e de usuarios da ASBAC/DF:

a) Ser servidor ativo ou inativo do Banco Central do Brasil, inclusive os servidores aposentados pelo
regime celetista; ser dependente de Associado efetivo ou pessoa apresentada por Associado efetivo
na forma do artigo 13.

b) Concordar com as disposigdes estatutarias ¢ normas regulamentares.

¢) Ter a sua proposta avaliada pelo Executivo, atendido a exigéncia de perfil na forma decidida pelo
Conselho de Administragdo.

§ Unico — Sera admitido no quadro social da ASBAC/DF como Associado Efetivo apenas os servidores ativos
ou inativos do Banco Central do Brasil, inclusive os servidores aposentados pelo regime celetista.

Art. 20 — A comprovacdo de dependéncia sera feita pelo Associado Efetivo, no exercicio dos seus direitos estatutarios,
tornando-se totalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas tanto pelo Associado como pelo
candidato a usudrio por ele apresentado, sob pena de cancelamento imediato da adesdo, sofrer as penas previstas no
Estatuto e no Regimento Interno da associagio e de, ainda, responder por falsidade ideol6gica.

Art. 21 — A admissdo de pensionista ser4 aceita pela simples comprovagdo desta condigdo pelo (a) interessado (a),
desde que na data do falecimento do cAnjuge ou companheira (o), este mantivesse a condigdo de Associado Efetivo no
exercicio dos seus direitos estatutarios, quando a pessoa serd aceita na condi¢do de usuério, dando continuidade a sua
relagdo com a Asbac, sem quaisquer despesas adicionais.

Art. 22 — O Associado Efetivo que, por qualquer motivo, tenha se desligado da Associagdo, poderé retornar a antiga
condi¢do, desde que sua saida ndo tenha sido ocasionada por falta grave, objeto de qualquer punigdo € que tenha saido
quites com as suas obrigagdes perante a Associagdo.

§ Unico — O usudrio que, por qualquer motivo, tenha se desligado da Associagdo, poderd retornar a antiga
condi¢do, no prazo de um (1) ano, a contar da data de consumagdo de sua saida, sem pagamento de nova taxa de adesao,
desde que seu desligamento ndo tenha sido ocasionado por falta grave, objeto de qualquer punigdo e que tenha saido
quites com as suas obrigagdes perante a Associagdo,.

SECAO V.

Das Penalidades e da Exclusdo do Associado e do Usuario.

Art. 23 — As penalidades serdo aplicadas observando-se critérios de gradagiio a juizo do Conselho de Administragdo,
conforme for o caso, em correspondéncia com o ato praticado.

§ 1° — Seridio aplicadas as seguintes penalidades, sem prejuizo, quando for o caso, de ressarcimento das perdas e
danos:

a) Adverténcia Reservada.

b) Adverténcia Aberta. ’

c) Suspensio em até trezentos ¢ sessenta (360) dias.
d) Exclusio.

§ 2° — A penalidade de adverténcia sera aplicada ao associado infrafor pelo Executivo, de acordo com o
consubstanciado no Estatuto, Regimento Interno e outros normativos da associagao.

§ 3° — Nio se aplicara a penalidade de exclusio prevista na alinea “d” deste artigo caso o Associado-efetivo ou!
usuério inadimplente efetue o pagamento de todas as mensalidades em atraso, com as multas e corregdes, em um prazo
de até 15 (quinze) dias uteis ap6s ser formalmente comunicado do atraso.

-
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caso, notificando o infrator sobre transgressdo a norma estatutdria ou regulamentar CIACAmﬁ]euo as !
!
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demais penas.
i

Art. 25 — A adverténcia Aberta, aplicada por carta Aberta emitida pelo Executivd, apds analise cilieipsa0dp caso,
notificando o infrator nos casos de reincidéncias ou de insisténcias em transgressdo a horma-estatuiria-ou-rogulamelar - - ~mw-- 4
da ASSOCIACAO, nio sujeito as demais penas.

Art. 26 — As penalidades constantes do art. 23 itens “c” ¢ “d” serfio aplicadas pelo Conselho de Administragdo ao
associado, usudrio ou dirigente que infringiu os normativos em vigor, garantindo-se sempre o direito de ampla defesa.

§ 1° — A toda aplicagdo de pena cabe recurso. Quando a aplicagdo da pena for efetuada pelo Executivo, caberd
recurso ao CA. Quando aplicada pelo Conselho de Administragéo, cabera recurso 3 Assembléia Geral.

§ 2° — A instancia a qual tiver sido dirigido um recurso decidira sobre o efeito suspensivo ou ndo da pena
imposta ao associado, usuario ou dirigente da associagdo. Prevalece a pena aplicada até a decisdo final da instdncia a
qual o recurso foi dirigido.

§ 3° — No caso de recursos dirigidos 2 Assembléia Geral, o Presidente do Conselho de Administragao tem um
prazo méximo de trinta (60) dias para convocar a Assembléia Geral Extraordindria para decidir sobre o recurso do
apenado.

§ 4° — A exclusdo do associado s0 € admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que
assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos no estatuto.

Art. 27 — A suspensdo implica em perda dos direitos estatutarios, por tempo determinado, néio superior a 360 dias, €
sera aplicada, dentre outros casos, a quem: ;

a) Proceder de forma incompativel com os objetivos da Associagao.

b)  Causar dano intencional ao patriménio da ASSOCIACAO, aos bens sob sua guarda ou aos bens de
integrante do quadro social ou de terceiros, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis.

c) Praticar agressdo fisica ou moral a servidor do Banco Central do Brasil ou a integrantes do quadro
social, convidados e servidores da associagdo, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis.

d) Desacatar injustificadamente integrante dos Poderes Sociais da associagdo, quando estes estiverem
no exercicio de suas fungdes.

e) Emprestar sua carteira social para possibilitar o ingresso de outrem na associagao.

f) Fazer uso da prerrogativa de Associado para beneficiar terceiros em contratos de locagdo de
dependéncias, aquisigdo de produtos e servigos, participar de eventos, torneios, etc.

Art. 28 — A exclusdo é a pena mais grave e sera aplicada sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis.

Art. 29 — Constituem-se requisitos considerados “justa causa” para exclusdo do quadro social de Associados efetivos ¢
de usuarios da ASBAC/DF:

a) O ndo pagamento de 3 mensalidades seguidas ou a existéncia de 5 mensalidades sem pagamento
em 12 meses, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

b) A lesdo ao patrimbnio da Asbac, a utilizagdo do patriménio e do nome da Asbac em beneficio
proprio ou de terceiros, a utilizagdo indevida da logomarca do clube, ou seu envolvimento em
atividades que possam comprometer 0 bom nome da Entidade, assim consideradas por comissdo
de inquérito ou processo administrativo interno, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

c) Causar dano intencional ao patriménio da ASSOCIACAOQ, aos bens sob sua guarda ou aos bens de
integrante do quadro social ou de terceiros, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

d) A existéncia comprovada de justa causa, assim considerada por comissdo de inquérito ou process
administrativo interno.

§ 1° — A exclusdo de associado citada nas alineas “b”, “c” e “d” se dara mediante apuragdo, por Comissao de
Sindicancia nomeada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, responsével pela investigagao dos fatoseTr
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§ 2° — em todos 0s casos serd assegurado amplo direito de defesa e do recurso BnttebRBY s mﬁﬁbc(bzﬁs i‘rllﬁlusive a

Assembléia Geral.

1 05/01/2007

CAPITULO 3. L

Do Modo de Constituigdo e Funcionamento dos Poderes Sociais.

SECAO L.

Dos Orgios: Deliberativo, Executivo e de Fiscalizacdio da Associacio.

Art. 30 — Os poderes sociais da Asbac/DF séo:

I- Assembléia Geral (AG) — Poder Deliberativo e instincia méxima de Poder.

II-  Conselho de Administragéio (CA) — Poder Deliberativo e Legislativo.

IlI-  Presidente e Vice Executivos — Poder Executivo das decisdes do Conselho de Administragio,
fazendo-se assessorar por uma Geréncia Executiva (GE) com gerentes profissionais contratados no
mercado.

IV- Conselho Fiscal (CF) — Poder Fiscalizador.

§ 1° - As fungGes exercidas pelos membros dos Conselhos de Administragdo ¢ Fiscal sdo indelegaveis, embora
estes possam contar com instincias assessérias.

§ 2° — Todos os 6rgdos deverdo manter registros de suas reunides (ordinarias e extraordinarias) em livros
préprios ou escriturados mecanicamente, em folhas soltas, obedecidos os modelos aprovados pelo Conselho de
Administraggo.

§ 3° — Os detentores de mandatos na Associagdo ndo poderdo manter com ela qualquer vinculo de emprego, nem
dela receber quaisquer formas de remuneragdo, doagdo, subvengdo, pré-labore ou ajuda, por meio de artificio financeiro
criado para lhes conceder salario indireto.

Art. 31 — A Associagdo serd administrada pelo Executivo, em estrito cumprimento das Resolugdes do Conselho de
Administragdo, deste Estatuto e do Regimento Interno.

§ Unico — Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a nio ser nos casos e formas previstos em lei ou neste Estatuto.

SECAOII.
Os Orgiios Deliberativos.

Art. 32 — Dos poderes sociais descritos no artigo 30, constituem-se como 6rgdos deliberativos:

I- Assembléia Geral — Instincia maxima de Poder.
II-  Conselho de Administragéo — Poder Deliberativo e Legislativo.

SECAO II1.
Da Assembléia Geral.

Art. 33 — A Assembléia Geral é o 6rgdo méximo da Associagio e serd realizada em sessio ordindria ou extraordinéria, L

Art. 34 — A Assembléia Geral reunir-ge-a: ¢

L Ordinariamente, na forma de votagdo eletrénica ou, na impossibilidade desta, de /%Al
cédula, até sessenta (60) dias, antes do final do exercicio civil que anteceda a_i-:? '-ﬂ,_
mandatos, para tratar das matérias previstas nos incisos I e IT do artigo 41 deste Estd@fuiceog.
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IT Anualmente, até 60 dias apés a entrega do relatério do Cohselho Fiscal so “8ontas da
Associagdo, para deliberar sobre o que trata o inciso IIT do artigo 41. 5
III. Extraordinariamente, a qualquer tempo ﬁ:’ 03/0172007 : L

Art. 35 — As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo nas seguintes
condigdes:

L Por decisdo da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragio,
IL Por solicitagdo de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados efetivos, de acordo com o que
determina o Artigo 60 da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002.
IIL Pela maioria dos membros do Conselho Fiscal para deliberar sobre assuntos de suas atribuigdes,

§ 1° — No caso de o Presidente do Conselho de Administragdo ndo convoque a Assembléia Geral em quaisquer
das situagdes supracitadas, a convocagdo pode ser feita:

a) Pelo Vice-Presidente do CA.

b) Pelo presidente do CF.

c) Por um Associado-efetivo representante legal de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados
efetivos.

§ 2° — As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo. Na auséncia
deste, pelo Vice-Presidente. Na auséncia de ambos e/ou por decisdo soberana da Assembléia, por associado escolhido
por aclamagéo ou por voto direto dos presentes, caso existam candidatos concorrentes.

§ 3° — Os membros do Conselho de Administragdo poderdo ser impedidos de presidir as Assembléias, por
decisdo da maioria simples dos participantes com direito a voto, quando constar da pauta, qualquer item que coloque
duvidas ou suspeitas sobre atos praticados pelo Conselho de Administragio.

Art. 36 — Para participar das Assembléias Gerais, o associado deverd estar em dia com o pagamento de suas
contribui¢des sociais e demais obrigagdes perante a associagdo e a Fenasbac.

Art. 37 — No edital de convocagio é obrigatdrio constar: a data, o local e o horario da primeira e da segunda
convocagio, € a pauta com todos os assuntos que formardo a Ordem do Dia objeto das deliberagdes daquela Assembléia
Geral. A segunda convocagio pode ser feita para a partir de | hora da primeira convocagao.

§ 1° - O edital de convocagio tera de ser publicado no Didrio Oficial da Unido ou em jornal de grande circulagio
e divulgado amplamente entre os associados.

§ 2° — O edital tem de ser publicado com antecedéncia minima de 7 dias tteis da primeira convocagdo da
Assembléia.

Art. 38 — A Assembléia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenga de 1/3 (um tergo) dos associados
efetivos e, em segunda convocagdo, com qualquer niimero.

§ 1° — Nas Assembléias convocadas para tratar do previsto nos incisos I e I1 do artigo 41 e nos incisos I e VII
do artigo 42 deste Estatuto, a segunda convocagdo podera se dar de forma complementar 4 primeira, situagio na qual os
votos s6 comegardo a ser escrutinados, de forma cumulativa, nessa segunda convocagio.

§ 2° — Uma vez instauradas as Assembléias, poder-se-a manter estado de Assembléia permanente nos casos em
que seu edital de convocagdo tenha estabelecido explicitamente esta possibilidade ou nos casos em que tenha sido
convocada para tratar do previsto nos incisos I e TI do artigo 41 e nos incisos I, 11 ¢ VIT do artigo 42 deste Estatuto,

§ 3° — A manutengéio de uma Assembléia Permanente ests limitada a um prazo maximo de até 30 dias corridos
da data de sua instauragio.

Art. 39 — Asg del-iberacﬁes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples dos votos validos dos_presentes

exceto nas situagdes nas quais este Estatuto estabe quorum diferenciado.
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§ 1° — Nas assembléias que exigirem quorum qualificado, elas poderdo pe ecer Egms até uorum
seja atingido, desde que n#o se ultrapasse 30 (trinta) dias desde sua instalacdo. [ &

§ 2° — Sera exigido voto secreto para deliberar sobre o contido nos incisos I ¢ Il do artigo 41 deI5/B 0.
L

P PP

§ 3° — O processo eleitoral a que se referem os incisos I ¢ I1 do artigo 41 deste Estatuto serd organizado e
conduzido por Comissdo Eleitoral, constituida até 10 (dez) dias apos a publicagdo do Edital de Convocagéo e serd
composta por trés (3) membros associados de ilibada reputagdo, em dia com suas obrigagdes para com a Asbac/DF ¢ a
Fenasbac.

§ 4° — Fica garantida a participagdo de um (1) fiscal de cada chapa inscrita, para acompanhar os trabalhos da
Comissdo, como forma de garantir ampla transparéncia ao processo eleitoral.

§ 5 ° — O Presidente da Comissdo Eleitoral serd eleito na primeira reunido da Comissdo e o mandato da
Comissao Eleitoral extingue-se com a posse dos eleitos.

§ 6 ° — O detalhamento do processo eleitoral e as atribuigdes da Comissdo Eleitoral constardo do Regimento
Interno.

Art. 40 — As Assembléias Gerais somente poderdo deliberar a respeito dos assuntos para os quais tenham sido
especificamente convocadas.

Art. 41 — Compete privativamente 4 Assembléia Geral Ordinaria:

L. Eleger uma chapa contendo cinco (5) membros-efetivos e até trés (3) membros-suplentes para o
Conselho de Administragdo e um (1) Presidente e um (1) Vice-Presidente para representar o Poder
Executivo.

IL. Eleger uma chapa contendo trés (3) membros-efetivos e até trés (3) membros-suplentes para o
Conselho Fiscal.

III.  Deliberar sobre as contas, os balangos e os relatorios do Poder Executivo, apds parecer do
Conselho Fiscal e recomendagdo do Conselho de Administragdo.

§ 1° — As eleigdes citadas nos incisos I e II deste artigo tém de ser desvinculadas, em chapas separadas, podendo
ocorrer simultaneamente, mas com votagdes distintas.

§ 2° — S0 podem concorrer as eleigdes citadas nos incisos I e II deste artigo os Associados efetivos, em
conformidade com o contido nos artiges 11 e 16 deste Estamto, em dia com suas obrigagdes com a Asbac/DF e a
Fenasbac, ¢ associados ha pelo menos 6 meses antes da data de realizagéo das eleigdes, excetuando-se desta restrigdo
apenas aqueles Associado-efetivos que tomaram posse no Banco Central em prazo inferior a este.

§ 3° — Em caso de rejeigdo das contas da Associagdo pela Assembléia Geral em Assembléias com quorum
minimo de 1/5 (um quinto) dos Associado-efetivos, os Associado-efetivos detentores do cargo de Presidente-Executivo
e de Vice-Presidente Executivo no periodo objeto da rejeigdo ficarfio impedidos de exercer quaisquer outros cargos no
Executivo, no Conselho de Administragdo ou no Conselho Fiscal nos 6 (seis) anos seguintes ao da rejeigdo.

Art. 42 — Compete 4 Assembléia Geral Extraordinéria:

I Deliberar sobre alteragéo do Estatuto.
II. Deliberar sobre destituigdo dos membros ocupantes de cargos eletivos.
11 Decidir, em grau de recurso, sobre atos do Conselho de Administragdo.
1v. Autorizar a aquisi¢do e a venda de bens imdveis de propriedade da Associagao.
V. Tratar de assuntos de interesse do Conselho Fiscal.
VI Tratar de assuntos de interesse geral.
VII. Decidir sobre a dissolugdo da Associagdo.

§ 1° — Para as deliberagdes objeto dos itens I, Il e V, sera exigida assembléia especifica exclusivamente

convocada para esse fim. é'?
== 1 o
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§ 2° — Para as deliberagdes objeto do item I serd exigide quorum minimo tfc 1/3 (um tergom iado- l
|
i
4

efetivos e aprovagdo da maioria absoluta dos presentes. |

. . | . U501 .
§ 3° — Para as deliberagdes objeto do item IT serd exigido quorum minimo dg 1/3 _(gql_g_u_}g_tgg ig,s_ ﬁg&%}_@q—_ e
efetivos ¢ aprovagdo da maioria absoluta dos presentes.

§ 4° — Para as deliberagdes objeto do item VII sera exigido quorum minimo de 3/4 (trés quartos) dos Associado-
efetivos e aprovagdo de pelo menos 3/4 (trés quartos) dos presentes.

§ 5° — As demais deliberagdes se dardo por maioria simples dos presentes 4 Assembléia Geral.

SECAO V.
Do Conselho de Administragdo.

Art. 43 — O Conselho de Administragéo é o Orgdo de poder deliberativo e legislativo da Associagdo e sera composto
por cinco (5) Conselheiro-efetivos e até trés (3) suplentes, eleitos entre seus ASSOCIADOS EFETIVOS, pela
Assembléia Geral, com mandato de trés (3) anos, por voto universal e secreto, de acordo com o contido nos Artigos 38,
39, 40 ¢ 41 deste Estatuto.

§ 1° — Os Conselheiros eleitos serdo empossados pelo Presidente do Conselho de Administragdo que encerra 0
seu mandato.

Art. 44 — A estrutura do Conselho de Administragéo ¢ a seguinte:

Il Conselheiro Presidente,

1I. Conselheiro Vice-Presidente do CA.
HI. Conselheiro Efetivo.

IV. Conselheiro Efetivo.

V. Conselheiro Efetivo.

VI.  Conselheiro Suplente 1 — opcional.
VII. Conselheiro Suplente 2 — opcional.
VIII. Conselheiro Suplente 3 — opcional.

§ 1° — Na primeira reuniio do novo Conselho de Administragdo deverdo ser indicados os conselheiros que
exercerdo a presidéncia e a vice-presidéncia do CA.

a) Essa indicagdo pode, também, ja ser comunicada voluntariamente quando da elei¢do das chapas.
b) O CA pode, a qualquer momento, com o voto favoravel de pelo menos 4 conselheiros efetivos,
alterar a composi¢do dos seus cargos.

§ 2° — Os Conselheiros suplentes podem participar das reunides do CA com direito a voz. Nessas reunides,
poderiio participar quaisquer Associados efetivos ou usudrios, sem direito a voz e a voto.

§ 3° — O CA, por decisdo da maioria dos Conselheiro-Efetivos com direito a voto, pode classificar parte de suas
reunides ou reunides inteiras como RESERVADA, ocasiio na qual somente os conselheiro-efetivos, incluindo os
suplentes, e o Presidente e Vice do Executivo poderdo participar. :

§ 4° — Quaisquer Associado-efetivos ou Usuarios podem participar das reunides ndo reservadas do CA, se
direito a voz nem a voto, devendo, para tanto, enviar solicitagdo formal ao CA com antecedéncia minima de 4 dias
uteis.

§ 5° — No caso de rentincia, afastamento ou outro impedimento qualquer de um membro do Conselho de
Administra¢do, serfio chamad suplentes até que se recomponha o Consetho de Administragéo.
e

/
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§ 6° — O Conselho de Administragdo ndo podera exercer suas atribuiges com menos de trésogm imilheiros

efetivos. Ocorrendo tal situagdo, o Conselho de Administragdo convocara eleigdes gxtraordindrias pagg ﬁlpMnento
dos cargos vagos, para complementagdo do mandato. v ——
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§ 7° — A critério do Conselho de Administragdo, poderdo ser criadas Geréncias para tratar dos interesses dos
usuarios e dos Associados efetivos aposentados, cujos representantes serdo eleitos por voto aberto, em Assembléia
Geral Extraordinaria Especifica, sem direito a remuneragdo, podendo seus representantes participar das reunides nio
Reservadas do Conselho de Administragdo com direito a voz, sem direito a voto.

SECAO V.

Das Competéncias do Conselho de Administracio.

Art. 45 — Compete ao Conselho de Administragéo:

L.
II.

ML

1v.
V.
VL
VIIL
VIII.

IX.

XI.

XIIL

XIII.

XIV.

XV.

XVL
XVIIL

XVIIIL
XIX,

XX.

XX

XXIL

XXIIL
XXIV.

D:\Estrela\Texlos\Bacen\Asbac\Consalho de Administracso da Asbac - 2004-2005\Esl

Convocar as Assembléias Gerais da Associagdo.
Emitir as recomendagdes do CA a Assembléia Geral sobre os demonstrativos contabeis, o relatdrio
anual do Executivo e o relatério do CF sobre as contas do exercicio anterior da Associagdo em até
quarenta e cinco (45) dias apos a data de recebimento do tltimo documento.

Submeter, obrigatoriamente, a consideragdo da Assembléia Geral os demonstrativos contdbeis, o
relatorio anual do Executivo, o relatorio do CF e as recomendagdes do CA, no prazo estabelecido
no inciso IT do artigo 34 deste Estatuto.

Emitir cobranga ao Executivo no caso de esta ndo obedecer ao prazo de entrega de documentos
estabelecido no inciso I11 de artige 53 deste Estatuto.

Emitir cobranga ao Conselho Fiscal no caso de este nfo obedecer ao prazo de entrega de
documentos estabelecido no inciso 111 do artigo 58 deste Estatuto.

Aprovar e alterar o Regimento Interno.

Aprovar o orgamento e a aplicacéo de recursos da Associagdo.

Realizar obrigatoriamente, em até 12 meses depois da posse, um Planejamento Estratégico Trienal
—PET.

Supervisionar a execugdo do Planejamento Estratégico Trienal — PET, inclusive do realizado na
gestdo anterior e enquanto nao for realizado um novo.

Estabelecer, com base no Planejamento Estratégico, as diretrizes € metas a serem seguidas pelo
Executivo no curto, médio e longo prazo € cobrar sua implementagao.

Aprovar convénios, acordos, planos € programas que acamretem Onus de qualquer natureza,
contemple prestagdes sucessivas ou se constituam em garantias reais ou fidejussorias.

Fixar normas para aplicago dos recursos proprios e dos colocados a disposigao da Associagao.
Analisar solicitagdes do Executivo de despesas extra-Orgamentarias ou para utilizagio de fundos
de reservas para despesas diferentes daquelas a que sdo destinados, que, se aprovadas, serdo objeto
de solicitagdo de autorizagéo ao Conselho Fiscal.

Autorizar o Executivo a contrair obrigagdes e adquirir bens imdveis em nome da Associagdo, na
forma e valores estabelecidos no Regimento Interno.

Autorizar o Executivo a hipotecar, vender, doar ou, por qualquer forma, alienar bens patrimoniais
da Associagdo, na forma e valores estabelecidos no Regimento Interno.

Deliberar sobre a organizagio administrativa da Associagdo.

Extinguir ou criar geréncias e estabelecer sua estrutura, atribuigdes e funcionamento,
regulamentado-as, no prazo maximo de sessenta (60) dias, no Regimento Interno.

Estabelecer a politica de administragdo de recursos humanos da Associagdo.

Empossar os membros eleitos do Conselho de Administragdo e o Presidente € o Vice do
Executivo. .

Aprovar normas e regulamentos relacionados com as atividades, os servigos ou as operagdes da
Associacao.

Fixar o valor da taxa de adesdo e das mensalidades dos associados efetivos e usudrios da
associagdo e estabelecer as condigdes nas quais as taxas de adesdo podem ndo ser cobradas.
Autorizar o Executivo a firmar convénios para adesdo de usuarios contribuintes, de forma coletiva
ou individual, para freqiiéncia as instalagdes da Associagdo, de acordo os parimetros deste
Estatuto,

Decidir sobre recursos contra atos do Executivo.

Promover a apuragio de responsabilidade por irregularidades eventualmente ocorridas.
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XXV. Propor 4 Assembléia Geral, nos casos de irregularidades gomprovadas por sin ancia, a |
destituigio do Presidente ou do Vice do Executivo. | 05/01/2007 |

XXVI. Indicar, entre os componentes do CA e suplentes da chapa elaiia.na&casu&.dﬂmpc.&glﬂumm ___________

vacancia e na auséncia de substituto legal designado, substitutos para o Presidente ou para o Vice
do Executivo que tenham melhor perfil para os cargos vagos e submeter a escolha a ratificagdo de
Assembléia Geral Extraordindria convocada em até 90 dias.

XXVIL Submeter, se necessario, & Assembléia Geral Extraordinaria, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contados da data do seu recebimento, 0s assuntos constantes de requerimentos encaminhados
por associados.

XXVIIL Definir os procedimentos para as eleigGes.
XXIX. Instaurar processo administrativo-disciplinar contra membro do Conselho de Administragdo, do

Executivo e do Conselho Fiscal, a ser conduzido por Comissdo formada por quatro (4) Associados
efetivos indicados pelos poderes (CA, CF e Geréncia Executiva), exceto por aquele poder que
estiver sendo investigado, na forma estabelecida no Regimento Interno, garantindo-se o amplo
direito de explicagdo e defesa ao acusado. ’

XXX, Acatar a contratagio de auditores ou auditorias independentes, por sua iniciativa ou quando
apresentada pelo Conselho Fiscal ou pelo Executivo.
XXXI. Decidir sobre os casos omissos do presente Estatuto.

Art. 46 — O Conselho de Administragdo, por convocagdo do seu Conselheiro Presidente ou, no minimo, por metade
mais um de seus membros, reunir-se-a ordinariamente mensalmente e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° — A periodicidade das reunides do CA pode ser flexibilizada de comum acordo com os conselheiros
efetivos, desde que néo ultrapasse 3 meses entre uma reunido e a seguinte.

§ 2° — O Presidente do Executivo e seu Vice tém assegurado o direito de participar das reunides do CA, nas quais
terdo apenas o direito de voz.

§ 3° — Os Membros da Geréncia Executiva poderdo participar das reunides do CA ndo consideradas Reservadas
desde que suas presengas sejam consideradas relevantes por algum conselheiro efetivo, pelo Presidente Executivo ou
seu Vice. O direito de voz serd assegurado apenas ao representante do Executivo (presidente, vice ou seu substituto
legal), podendo ser facultado aos demais a critério do CA,

§ 4° — O membro do Conselho de Administragdo que deixar de comparéccr a trés (3) reunides consecutivas ou
cinco (5) alternadas, desde que ndo justificada, serd substituido como membro efetivo do CA, por ato do Presidente do
Conselho de Administragéo, pelo respectivo suplente, passando a ocupar a ltima supléncia do CA.

§ 5° — Apenas os membros efetivos do Conselho de Administragdo, o Presidente do Executivo e seu Vice podem
apresentar itens para discussdes em suas reunides.

Art. 47 — O Conselho de Administragdo deliberara por maioria de votos, com a presenga de, no minimo, metade mais
um de seus membros efetivos, exclusive o Executivo Presidente, cabendo ao Presidente do CA o voto de qualidade.

§ 1°— As reunides do CA serdo sempre registradas em atas e as decisdes serdo objeto de Resolugdes.
§ 2°— As atas das reunides do CA serdio sempre submetidas & aprovagdo na seguinte reunido do Conselho.

§ 3° — Sera sempre dada ampla publicidade as atas, inclusive com a publicagdo na pagina da Asbac na Internet
ou meio mais atualizado.

a. Eventuais discussdes e/ou decisdes que possam representar riscos administrativos, financeiros o
juridicos & Asbac poderdo ser retirados da ata antes de-sua publicagdo, registrando no local a
retirada com um texto padréo a ser definido.

Art. 48 — Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

L Convocar e presidir as Assembléias Gerais, apos deliberagdo do Conselho de Administragdc, — 7/-
II. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo. ‘ !r
-

= ;
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I11. Empossar os membros do Conselho de Administragdo e o Presi’:lente e Vice do mm eleitos ]

para o mandato seguinte, diretamente ou por delegagdo de compé¢téncia. i

Iv. Participar do Conselho Gestor da FENASBAC, podendo votar eser votado. 05/01/2007 |

V. Praticar atos “Ad Referendum” do Conselho de Administragic-em as0s-urgeRtes—C SM-tRALEHR < v n. . J
relevante.

§ 1°— A decisdo “Ad referendum” tera sempre carater provisério e serd obrigatoriamente inserida na pauta da
reunido subseqiiente do Conselho de Administragdo, podendo ser ratificada, retificada ou rejeitada.

§ 2° — Antes de praticar atos ““Ad Referendum” do Conselho de Administragéo, o presidente terd, primeiramente
que realizar consulta a pelo menos mais dois (2) conselheiros, sob pena de nulidade do ato.

SECAO VL.

Do Poder: Executivo e da Geréncia Executiva.

Art. 49 — O Poder Executivo € representado pelo Presidente-Executivo e pelo Vice-Presidente Executivo, assessorado
pela Geréncia Executiva, E a instincia de execugdo das decisdes do Conselho de Administragdo, e sua atuagdo estard
restrita as diretrizes e resolugdes emanadas pelo Conselho de Administragio, ao Regimento Interno e a este Estatuto, e
terd a seguinte composigdo:

a,. Dois (2) associados efetivos eleitos, um (1) para a Presidéncia Executiva ¢ um (1) para a Vice-
Presidéncia Executiva, sem remuneragdo, de acordo com o contido nos Artigos 38, 39, 40 e 41
deste Estatuto.

b. Um (1) Ouvidor e uma quantidade de Gerentes a ser fixada pelo CA a partir de proposta da
Executiva, limitados a um maximo de cinco (5) gerentes remunerados, €, que comporio a Geréncia
Executiva, para auxiliar o presidente Executivo na Gestdo da Associagao.

§ 1° — A quantidade de gerentes e a estrutura da Geréncia Executiva seri definida no Regimento Interno,
podendo ser alterada pelo Conselho de Administragdo, de acordo com as necessidades detectadas na dinamica da
administragdo, a pedido do Presidente Executivo, obedecido o limite de um méximo de cinco (5) gerentes remunerados,
quando ter-se-a de ajustar o Regimento Interno para contemplar os ajustes efetivados.

§ 2° — Os gerentes e o ouvidor citados no literal “b” deste artigo e no art. 55, serdo contratados no mercado
entre pessoas com perfil e qualificagio profissional compativel com o cargo, mediante processo de selegdo de curriculos
¢ execugdo de testes praticos conduzido por Comissdo de Selegdo constituida, em comum acordo, por membros do
Executivo, do Conselho de Administragdo e do Conselho fiscal, se for ocaso.

§ 3° — A Comissdo de Selegdo objeto deste artigo serd constituida no prazo maximo de trinta (30) dias da posse
dos eleitos, sendo nomeada por portaria assinada pelo Presidente Executivo e vigorara de forma permanente, até o fim
do mandato, sendo que seus membros podem ser substituidos, de acordo com a necessidade, ao longo do tempo.

§ 4° — No processo seletivo devera ser analisado o histérico judicial e policial do candidato, eventuais
irregularidades financeiras praticadas e a vedagdo a contratagdo de parentes contida no artigo 66 deste Estatuto,

§ 5° — Uma vez encerrado o processo seletivo, os selecionados serdo indicados pelo Presidente-Executivo para
sabatina e aprovagdo pelo Conselho de Administrago.

§ 6° - A contratagdo e a demissdo do Ouvidor s6 poderdo ser efetivadas apds aprovagiio expressa do Conselho de
Administragdo. ;

§ 7° — A demissdo dos demais Gerentes contratados se dard ad-nuto pelo Presidente Executivo que, \
posteriormente, apresentara suas razdes ao Conselho de Administragéo.

§ 8% — Aos Gerentes contratados na forma dos regulamentos anteriores a este Estatuto, serd garantida a
possibilidade de continuarem a servigo da Asbac, desde que, aceitem assumir, doravante a nova fungdo de Gerentes,

condicionado, ainda, ao interesse a do Presidente Executivo,
Di\Estrels\Texlos\Bacen\Asbac\Conselho de Administracao da Asbac - 2004-2006\Estatulo\Ashac - “Final - Aprovado em AGE - 20061228.doc
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Art. 50 — O Executivo é formado pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, tendo M%o de assessoramento a
Geréncia Executiva, estruturado da seguinte forma:

1. Presidente | 05/01/2007
2. Vice-Presidente L S

3. Geréncia Executiva.

§ 1° — Na auséncia tanto do Presidente, quanto do Vice-Presidente Executivo, o Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo passa a responder pela Executiva.

§ 2° — As substituigdes nas auséncias eventuais, nos casos de impedimentos ou de vacdncias no &mbito do
Executivo se fardio na seguinte ordem:

Titular Substituto
Presidente Executivo Vice-Presidente Executivo
Presidente e Vice-Presidente Executivos Vice-Presidente do CA

§ 3° — As substituigdes nas auséncias eventuais, nos casos de impedimentos ou de vacancias no ambito da
Geréncia serdo previstas no Regimento.

§ 4° — Na auséncia do Presidente Executivo e do Vice nas reunides do CA, o Executivo serd representada pelo
Gerente Administrativo, que sera quem se manifestard em nome da Geréncia.

§ 5° — Os membros do Executivo ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes que contrairem em nome da
entidade e na pratica de ato regular de sua gestdio. Contudo, sdo diretamente responséaveis pelos prejuizos que causarem,
comprovadamente, por culpa, irresponsabilidade na gestdo, dolo ou violagdo de lei, do Estatuto, do Regimento Interno
ou das determinagbes emanadas do Conselho de Administragdo.

§ 6° — A reparagio dos danos ou prejuizos causados por membro do Executivo pode ser reclamada,
judicialmente, pela Associagio no prazo de cinco (5) anos, contados a partir do término do seu mandato.

§ 7° — No caso de comprovada culpa de qualquer membro do Executivo, a Comiss@o de Sindicéncia, criada para
tal fim, encaminhard seu parecer final ao Conselho de Administragdo para aplicagdo das penalidades cabiveis,
resguardando-se o direito de ampla defesa e de recurso 4 Assembléia Geral, caso tratar-se de dirigentes eleitos.

§ 8° — Os membros do Executivo que venham a concorrer, ou estejam no exercicio, de mandatos politicos
eletivos em nivel municipal, distrital, estadual ou federal, serio automaticamente desligados de suas fungdes na
Asbac/DF.

Art. 51 — O Executivo reunir-se-a, ordinariamente, sob o comando do Presidente Executivo ou de seu substituto legal,
uma vez por més ou, a qualquer momento em caréter extraordinario, por convocagdo de seu Presidente, ou por trés (3)
de seus membros, para tratar de assuntos urgentes.

Art. 52 — O Executivo deliberard por maioria de votos, com a presenca de, no minimo, 2 (dois) gerentes e o Presidente,
que detém o voto de qualidade.

\
SECAO VIl
Das Competéncias do Executivo e de seus Gerentes.
Art. 53 — Ao Executivo, em sua composigéo colegiada, compete: \
I- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno © as diretrizes ¢ normas regulamentares

baixadas pelo Conselho de Administragio.
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BRASILIA
II- Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Admmistragao até o dmﬁ%:ﬁ% meés,
o balancete relativo ao més anterior. i -
i- Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Admlmstrac;ao até o dia 15 de fevereiro
de cada ano, as demonstragdes contdbeis e financeiras, o relatério da execugdo orgamentaria € o
Relatério do Executivo referente ao exercicio anterior.
Iv- Cumprir as metas estabelecidas pelo CA para o curto, médio e longo prazo.
V- Colaborar na elaboragdo e executar a proposta de Planejamento Estratégico Trienal — PET.
VI- Promover levantamentos e fornecer as informagdes demandadas pelo Conselho Fiscal e pelo
Conselho de Administragdo.
VII- Elaborar e apresentar aos membros do Executivo, do Conselho de Administragdo e do Conselho

Fiscal, a relagdo diaria de todos os cheques emitidos, o fluxo didrio de caixa, com suas respectivas
posicdes de saldos das contas bancdrias conciliados com os registros contabeis.

VIII-  Elaborar e apresentar aos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, relatdrio
de evolugdo dos principais itens das receitas e despesas dos ultimos doze meses, para fins de
acompanhamento da situagdo econdmico-financeira da Associago.

IX- Elaborar relatério de execugdo orgamentaria mensal contendo as receitas e despesas, apresentando-
o0 a0 Conselho de Administragdo para conhecimento e deliberagdo, se for o caso.

X- Elaborar, implantar e manter atualizado o Manual de Procedimentos e Rotinas Gerais
Administrativas da Associagdo.

XI- Elaborar e submeter ao Conselho de Administragéo, ate o dia 31 de outubro de cada ano, a

proposta orgamentaria para o exercicio seguinte.

XII- Solicitar autorizagdo ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal para realizagdo de
despesas ndo previstas no orgamento ou para utilizagdo de fundos de reservas para despesas
diferentes daquelas a que s@o destinados.

XII-  Executar as politicas de assisténcia social, financeira, socio-cultural, recreativa e esportiva, de
acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo.

XIV-  Gerir os recursos proprios ou aqueles colocados a disposicdo da Associagdo, de conformidade com
as normas fixadas pelo Conselho de Administragdo.

XV- Manter o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal informados sobre a situagdo econdémico-
financeira da Associagdo, mediante o encaminhamento de relatérios mensais ou outros
demonstrativos financeiros.

XVI-  Firmar e administrar convénios, acordos, planos e programas aprovados pelo Conselho de
Administragio.

XVII-  Propor ao Conselho de Administragdo medidas de ordem regulamentar interna da Associagdo,
inclusive as pertinentes ao seu pessoal.

XVIII- Contrair obrigagdes em nome da Associagio, observado o que dispuser o Regimento Interno e as
normas emanadas do Conselho de Administraggo.

XIX-  Definir o quadro de pessoal ideal, propor ao CA a remuneragio e as demais vantagens dos
Empregados da Associagdo, no seu Ambito de atuagdo, observadas as diretrizes do Conselho de

Administragdo.

XX- Estabelecer normas operacionais para cumprimento e execugdo das determinagdes do Conselho de
Administragio.

XXI-  Delegar poderes e designar atribuicGes na sua drea de atuagdo ressalvadas as disposigdes
estatutarias e legais.

XXII- A movimentagdo financeira da Associagdo se dard mediante assinatura conjunta do Presidente
Executivo com o Gerente responsavel pela area administrativa. O Vice-Presidente pode assinar no
lugar do presidente quando o estiver substituindo.

XXIII- Analisar a necessidade de realizagdo de despesas extra-Orgamentarias ou de utilizagio de fundos
de reservas para submissdo as consideragSes do Comselho de Administragio para que, se
aprovadas, sejam objeto de solicitagdo de autorizagdo ao Conselho Fiscal.

XXIV-  Contratar o Assessor do Conselho Fiscal na forma estabelecida no artigo 60.

XXV-  Conduzir o processo de dissidio coletivo dos servidores da Asbac envolvendo negociagdes co
representantes dos funciondrios da Asbac e do sindicato da categoria.

XXVI- Assegurar que somente pessoas fisicas e associagdes e/ou institnigdes que tenham perfi
econdmico-sdcio-cultural compativel com o quadro de Associado-efetivos da Asbac/DF possam
tornar-se usudrios da Associagdo.

XXVII- Distribuir as competéncias no Executivo e entre os gerentes de forma a se assegurar a segregacao

de fungdes em termos gerais e, espeCLﬁcamente em todos as questdes relacnonadas \a/agpectos
' 7'\( 2 \
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X controle interno.

XXVIII- Zelar e administrar o patriménio da Associagio.

XXIX- Coordenar a elaboragdo e zelar pela execugdo do plano anual % acdo e metas gﬁ{ﬂﬂ{&%vas €
financeiras a serem alcangadas pelas diversas Geréncias.

XXX-  Coordenar e executar o Planejamento Estratégico Trienal — PET.

XXXI- Fazer o controle dos contratos, dos arrendatérios e demais prestadores de servicos, conferindo a
inexisténcia de pendéncias financeiras, administrativas, contratuais, tributdrias, judiciais e
policiais.

XXXII- Promover levantamentos de demandas e fomentar o uso racional de todos os espagos sociais,
culturais e esportivos disponiveis nas instalagdes da associagdo, incentivando o associado e usuario
para utilizd-las.

XXXIII- Organizar atividades sociais, culturais e esportivas que promovam a integragdo dos associados.

Art. 54 — Compete ao Presidente Executivo €, na suas auséncias e impedimentos, ao Vice-Presidente Executivo:

I- Coordenar e fiscalizar as atividades gerais da Associagio e supervisionar as atividades
desenvolvidas pelas diversas Geréncias.
II- Representar a Associagdo, judicial e extrajudicialmente, podendo constituir procuradores,

outorgando mandato especifico.

III-  Assinar as atas, o orgamento anual e todos os papéis que dependam de sua assinatura, bem como,
rubricar os livros das diversas geréncias, Jjuntamente com cada titular da respectiva pasta,

IV- " Ordenar as despesas autorizadas e assinar todos os titulos de crédito, cheques, contratos, endossos
¢ demais documentos da espécie, apos justificativa de despesa assinada pelo gerente da area
administrativa ou seu substituto legal — conjuntamente com o diretor da 4rea a que se refere a
despesa.

a. A assinatura dos documentos relacionados a movimentagdo financeira da Associagdo tera
de se dar conjuntamente com o gerente da area Financeira.

V- Convocar e presidir as reunides do Executivo.

VI-  Formalizar a locagdo de bens da Associagdo e as alienages de titulos e valores mobilidrios e de
bens méveis e iméveis que temham sido objeto de expressa aprovagdo do Conselho de
Administragdo.

VII-  Autorizar a execugo dos investimentos, dos auxilios financeiros e das despesas or¢amentérias de
acordo com as diretrizes emanadas do Conselho de Administragdo.

VII-  Apresentar itens de interesse do Executivo para compor a pauta da reunido do Conselho de
Administragio.

IX-  Apresentar para andlise do Conselho de Administragio solicitagdes de despesas extra-
Orgamentdrias ou para utilizagdo de fundos de reservas que, se aprovadas, serdo objeto de
solicitagdo de autorizagdo ao Conselho Fiscal.

X-  Efetivar admissdes, afastamentos, punices, demissies e exoneragdes de funcionarios da
Associagdo, observadas as diretrizes deste Estatuto, do Regimento Interno e as decisdes do
Conselho de Administragéo. ’

XI-  Determinar a execugio do Manual de Procedimentos e Rotinas Administrativas, para todas as
Geréncias.

XII-  Assinar contratos, convénios e demais acordos negociados com pessoas fisicas ou juridicas, que
tenham sido objeto de previa autorizagdo do Conselho de Administraggo.

Art. 55 — Compete ao Quvidor:

I- Encaminhar todas as criticas, reclamagées, sugestdes, elogios e demais registros recebidos vi
Livro de Registro, e-mail, telefonemas ou pessoalmente ao setor da Asbac competente para
providenciar uma resposta, explicacdo, justificativa, e providéncia adotada.

II- De posse dessa resposta, o “Ouvidor Interng” repassard a resposta ao associado.

III-  Bimestralmente, o “Ouvidor Interno” elaborar relat6rio com as reclamagdes, sugestdes, elogios
demais registros recebidos e as respostas, explicagdes, justificativas e providéncias adotadas, J

§ Unica — Os procedimentos e rotinas da atuagdo da Ouvidoria serdo estabelecidos no Regime'xi_i&-ﬁfyﬁo.
devendo estar sempre atualizadas.. o, BN
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Art. 56 — As competéncias dos Gerentes serdo estabelecidas no Regimento Interno, de{endo estar sempmm&as.
{ 05/01/2047

SECAO VIII

Do Conselho Fiscal.

Art. 57 — O Conselho Fiscal, 6rgéo independente da Administragdo, tem por objetivo representar a Assembléia Geral
no desempenho de suas fungdes, sendo composto na forma estabelecida nos Artigos 38, 39, 40 e 41 deste Estatuto,
com mandato de rés (3) anos.

§ 1° — O Conselho Fiscal eleito serd empossado pelo Presidente do Conselho Fiscal que encerra seu mandato,
trés meses apds a posse dos membros do novo Conselho de Administragdo e do novo Executivo.

§ 2°— Os integrantes do Conselho Fiscal elegerdo anualmente um de seus membros como presidente, permitida a
reelei¢ao.

§ 3° — Ocorrendo vacéncia, os cargos vagos serdo ocupados pelos suplentes eleitos. Se a vacéncia for do cargo de
Presidente, o Conselho Fiscal realizard nova eleig#io para o cargo, nos termos indicados no § anterior.

§ 4° — Na auséncia de nimero minimo de dois (2) Conselheiros no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragdo convocard eleigdes para complementagio do mandato do Conselho Fiscal, no prazo méaximo de 45
(quarenta e cinco) dias.

§ 5° — Na auséncia de um CF, conforme citado no § anterior, até a realizagdo da nova elei¢do para o CF, serdo
escolhidos, em Assembléia Geral Extraordindria, trés (3) associados efetivos de ilibada conduta para assumirem
interinamente os cargos vagos no Conselho Fiscal com todas as prerrogativas atribuidas pelo Estatuto.

§ 6° — O Conselho Fiscal, por convocagdo do seu Conselheiro Presidente ou por no minimo, dois de seus
membros, reunir-se-a ordinariamente bimensalmente e, extraordinariamente, sempre que necessario. A periodicidade
das reunides do CF pode ser flexibilizada de comum acordo com os conselheiros efetivos, desde que ndo ultrapasse 3
meses entre uma reunido e outra.

§ 7° — O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos, com a presenca de, no minimo, dois de seus membros
efetivos, cabendo ao Presidente do CF o voto de qualidade.

§ 8% — O membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a trés (3) reunides consecutivas ou cinco (5)
alternadas, desde que ndo justificada, por ato do Presidente do CF, ser4 substituido como membro efetivo do CF pelo
respectivo suplente, passando a ocupar a tltima supléncia do CF.

Art. 58 — Ao Conselho Fiscal cabe exercer a fiscalizagdo da gestio financeira da Associagdo, competindo-lhe
especificamente:

L Examinar os livros, documentos e registros contabeis e a correspondéncia a eles atinentes.
1L Apreciar os balancetes mensais e verificar a exatiddo das contas, dando, a respeito, ciéncia ao
Conselho de Administragéo.
111 Apresentar ao Conselho de Administragdo, em até 60 dias ap6s a publicagdo do balango anual e

demais demonstragles contdbeis e financeiras, do relatério da execugdo orcamentaria e do
Relatorio do Executivo referentes ao exercicio anterior, parecer sobre a situagdo econdmicog
financeira e sobre a Gestdo Financeira da Associagdo no exercicio anterior, tomando por base toda)

a documentagdo analisada.

Iv. Emitir alerta a0 CA e aos associados nos casos em que os documentos citados no inciso anteri
néo lhes sejam disponibilizados até 15 de fevereiro de cada ano.

V. Publicar andlise do Balango € Relatério Semestral € Anual da Associagdo em até 3 (meses) apos

estes serem divulgados.

VI Emitir relatorios bimestrais ¢ semestrais para subsidiar a Administragdo.

VIL Emitir relat6rio para subsidiar as Assembléias Gerais.
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VIIL Manifestar-se sobre a realizagdo das despesas, no que diz respeitb aos excessos orfaiieniiids e a

ndo previstas no orgamento. ! o et e S

IX. Manifestar-se sobre a utilizagdo dos Fundos de Reservas para despesas diferentes daquelas a que
sdo destinados.

X. Requerer ao Executivo informagdes relacionadas as atribuigdes do Conselho Fiscal, julgadas
necessarias, inclusive estipulando e acordando com o Executivo 08 prazos para o atendimento do
pleito.

XI. Atuar pro-ativamente na identificagdo e ajuda de prevengao de quaisquer atos ou fatos, financeiros

ou de gestdo, que possam representar riscos econdmicos 4 Associagdo. Comunicar,

caso o fato seja

relevante, primeiramente ao CA, o que tiver apurado e, caso considere que nenhuma agéo efetiva
foi tomada e que os riscos persistem, comunica-los aos associados em geral e solicitar ao CA
convocagio de AGE para tratar naquele foro as medidas julgadas cabiveis aos fatos constatados.

Art. 59 — Compete ainda ao Conselho Fiscal:

L Examinar a situagdo econdmico-financeira da associagdo, das receitas e despesa, dos pagamentos e

recebimentos, operagdes em geral € questdes econdmicas, situagdes de exposigdo ao risco
econdmico, financeiro € patrimonial, verificando sua adequada e regular escrituragdo.
IL Verificar, mediante exame dos livros de atas e outros registros, s¢ as decisoes adotadas estdo em

e

sendo corretamente implementadas e se €ssas decisdes correspondem as boas praticas gerenciais

ou legais.

IIL Observar se o Orgamento esté sendo obedecido, se o Planejamento Institucional e Estratégico ¢ 08
conseqiientes programas © projetos de curto, médio e longo-prazo sao seguidos, elaborando
relatério ao CA e a Assembléia Geral quando da anilise das contas da Associag@o.

1v. Inteirar-se das obrigagdes da Associagdo em relagdo as autoridades fiscais, judicirias, trabalhistas
ou administrativas de todo ciclo da Administragio Publica local ou mnacional, e requisitar

providéncias para o seu cumprimento.
V. Verificar os controles sobre valores, documentos e 0 patriménio da Instituigao.

VL Analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos financeiros, fluxo de caixa,
relatério de gestdio financeira € administrativa, despesas orgamentarias, extra-orgamentarias, que

requerem aprovagdo prévia do Conselho Fiscal e emergenciais, que requere
posteriori do Conselho Fiscal. Emitir pareceres e encaminhar para a Asse

Extraordinaria ou Auditoria Interna ou Externa, se necessario.

m aprovagio a
mbléia Geral,

VIL Inteirar-se dos relatorios da auditoria e verificar se as observagdes neles contidas estdo sendo
devidamente consideradas pelo Executivo, notificando imediatamente © CA em caso

descumprimento as recomendagdes impostas

VIIIL Exigir, do Executivo, relatérios especificos atinentes a sua 4rea de atuagdo, aceites de servigo €
orgamentag@o prévia adequada.
IX. Apresentar ao Executivo, com periodicidade minima trimestral, relatorio contendo conclusdes €

recomendagdes decorrentes da atividade fiscalizadora.

X. Apresentar, a assembléia geral ordindria, relatério sobre as suas atividades, eventuais dificuldades

1o exercicio dessa atividade e pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticad

administragdo com aprovagdo ou nao, ressalvas e recomendagdes gerais ou especificas.
XI. Quando houver graves indicios de malversagdo de recursos por membros dos poderes instituidos
ou utilizagdo, por parte dos dirigentes, do patriménio, dos bens e do nome da Asbac em beneficio
proprio ou de terceiros, solicitar ao CA a instauragdo de inquéritos e comissdes ou instaura-los

diretamente mediante anuéncia prévia da assembléia geral.

XIIL. Convocar assembléia geral extraordinaria nas circunstincias previstas nesse estatuto.
XIIIL. Manifestar-se previamente quanto a necessidade de abertura de processo administrativo para
apuragdo de responsabilidades que envolvam assuntos referentes a registros contabeis,

(patrimoniais, financeiros, balangos, despesas).

os pelo orgdo da

Art. 60 — O Conselho Fiscal, se julgar necessdrio, podera contar com um Assessor para a para auxilia-lo nos trabalho
afetos a pasta.

DAEstrela\T

§ 1° — Os parametros para a contratagio do Assessor do CF serfo definidos pelo CF, observadas as
determinagdes de exigéncia técnica para contratagdo de pessoal especializado, objeto do artigo 49 ¢, Ot
no artigo 66 deste Estatuto.
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§ 2° — A admissdo ¢ a demissdo deste Assessor serdo objetos de deliberagho-por-matoria--stmyples-de Lk e-—mve e
encaminhada ao Executivo para as imediatas providencias administrativas cabiveis. O Executivo devera atender a
solicitagdo.

§ 3° — O Assessor do CF se subordinara técnica e administrativamente ao CF e terd autonomia para agir de
acordo com as orientagdes deste CF.

§ 4° — Ao Assessor do Conselho Fiscal cabera:

Auxiliar o Conselho Fiscal na execugdo das tarefas por este determinadas.

Auxiliara o Conselho Fiscal na elaboragio das suas rotinas.

Ajudar o CF na fiscalizagdo da execugao do Planejamento Estratégico Trienal — PET.

Ajudar o CF na fiscalizagio e acompanhamento da execugdo dos contratos firmados pela
Associagdo.

Ajudar o CF na criagdo e checagem de controles na Associagao.

Ajudar o CF na criagdo de instrumentos de verificagdo da eficiéncia e eficicia dos controles
financeiros e administrativos da Associagdo, vistar controles indicando, quando for o caso, as
corregdes de rumos julgadas necessarias para melhoria da eficiéncia administrativa da Associagdo.

aocop

™o

§ 5° — O Assessor do Conselho Fiscal devera:

a. Atuar sempre de forma discreta e educada.

b. Atuar sempre de forma preventiva em relagdo a quaisquer irregularidades que possam ser
detectadas.
c. Ajudar o Executivo a detectar, prevenir e corrigir falhas de gestdo e controle.

j Alertar sempre o Executivo para a imediata corre¢do de eventuais fatos detectados.
e. Apresentar relatorio periédico ao CF com os fatos detectados, propostas de corregdo e o
andamento da implementagdo das correges.
f. Dar ciéncia ao CA e ao Executivo sobre o inteiro teor de seus relatdrios.

Art. 61 — O Conselho Fiscal, se julgar necessario, podera contratar, mediante analise de propostas do mercado, apos
comunicagdo ao Conselho de Administragdo, auditoria independente para proceder a analise geral ou parcial da gestdo
financeira da associagdo ou qualquer outro trabalho indicado pelo Conselho Fiscal. O Executivo devera executar os
trAmites burocraticos para a efetivagdo do contrato.

§ 1° — A auditoria independente contratada teré total liberdade para executar seus trabalhos e se reportara
preliminarmente ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragdo quando do término da elaboragdo do relatorio
final sobre o sistema auditado.

§ 2° — A Executiva obrigatoriamente tera que fornecer a auditoria independente contratada todas as informagdes,
documentagdes, abertura dos sistemas informatizados que se fizerem necessarios para a completa e transparente
realizagdo dos trabalhos para os quais foram imbuidos pelo Conselho Fiscal sob pena de responder ao consubstanciado
no art. 64 deste estatuto.

SECAO IX
Das Proibicoes e Penalidades.

Art. 62 — As normas contidas neste Estatuto sdo pautadas pela moralidade, legalidade, publicidade ¢ impessoalidade, e
impostas a todos os filiados e dirigentes da Associagao.

Art. 63 — A desobediéncia a qualquer norma, atribuigdo, decisdo, orientagdo ou politica de atuagdo por parte do
Associados, usudrios, Conselheiros, Executivos ¢ Gerentes, importard em responsabilidades administrativas apuradas
regularmente na forma do Estatuto e Regimento Interno, assegurando-se sempre o amplo direito de defesa, a juizo e a
referendo do Conselho de Administragdo, quando for o caso.

"""}‘-;% 4
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§ 1° — A responsabilidade administrativa caracteriza-se pelo exercicio 1rreguldr na administrag@8/Bbipdte dos
seus ADMINISTRADORES para cumprir as finalidades da ASBAC, ou compoﬂamenfo inadequado dentre e Asbac--—--~-—
por parte dos Associados e usudrios apurados conforme o estatuto e o regimento interno.

§ 2° — A abertura de procedimento para apurar a responsabilidade administrativa ou mesmo a sua comprovagao,
ndo isenta o acusado de responder por eventuais prejuizos que cause a Associagdo ou responder penalmente conforme
for o caso.

Art. 64 — O nio acatamento, pelos membros do CA, ou do Executivo, de forma colegiada ou individual, das Resolugdes
e/ou Diretrizes emanadas do Conselho de Administragdo, desde que estas Resolugdes e diretrizes ndo firam lei, o
presente Estatuto e o Regimento Interno, no seu todo ou em parte, poderd ensejar a rejei¢do da gestdo financeira do
exercicio ou periodo sob sua responsabilidade, sujeitando-se as penalidades previstas no presente Estatuto.

§ 1° — A apuragdo da responsabilidade do (s) acusado (s) prevista no caput devera obedecer ao procedimento
previsto no artigo 45 incisos XXIV e XXV deste Estatuto.

§ 2° — Quando o envolvido for membro do Conselho de Administragdo serd observado o previsto no artigo 59,
inciso X1, deste Estatuto.

§ 3°— A aplicacdo da penalidade prevista neste artigo ndo impede a cobranga de eventuais prejuizos sofridos pela
ASBAC decorrentes do (s) ato (s) do (s) acusado (s).

§ 4° — Caso o fato envolva assuntos referente a registros contdbeis (patrimoniais, financeiros, balangos,
despesas), somente sera aberto o processo administrativo apds a manifestagdo favoravel do Conselho Fiscal, conforme
previsto no artigo 59, inciso XIII, deste Estatuto.

Art. 65 — Apenas o Presidente Executivo e seu vice poderdo oferecer ou prestar aval, fianga ou quaisquer outros tipos

de garantias, exclusivamente em assuntos relacionados as atividades da Asbac, a pessoa fisica ou juridica, em nome da
Associagdo, devendo estar previamente autorizado pelo CA e comunicar obrigatoriamente e imediatamente ao CA.

Art. 66 — E vedada a contratagdo remunerada de parentes até o terceiro grau de quaisquer membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e do Executivo.

CAPITULO 4

Das Disposicdes Gerais e Transitorias.

Art. 67 — O Presidente do Banco Central é o Presidente de Honra da ASBAC/DF e o Diretor de Administragdo é o
Vice-Presidente de Honra da Asbac/DF.

Art. 68 — O exercicio social coincide com o ano civil, devendo, no dia 31 de dezembro de cada ano, serem realizadas as
demonstragdes contébeis ¢ financeiras da Associagdo para fechamento do balango geral do exercicio.

Art. 69 — O Regulamento Eleitoral definird a forma de votagdo, mas em nenhuma hipétese, caso, ou circunstincia serd
admitido voto por procuragao (cldusula pétrea).

Art. 70 — O quorum para a dissolugdo da Associagdo se dara nos termos do parsgrafo 4° do artigo 42 deste Estatuto.
§ Unico — No caso da dissolugdo da Associagdo, os bens e haveres, apos pagamento das obrigagdes, terdo o fim

determinado pela AGE, observada a legislagdo pertinente, €, principalmente, o contido no artigo 61 da Lei 10.406, de
10 de janeiro de 2002, ‘

Art. 71 — No caso de destituigdo de todos os membros do Executivo, do Conselho de Administragio e do Conselho
Fiscal, em conjunto ou em separado, por decisdo de Assembléia Geral Extraordinaria, essa declarard a vacincia }lp
todos os cargos, convocando novas eleigdes dentro de 30 (irinta) dias,— -
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§ Unico — Até que se realizem as eleigdes de que trata o presente artigo, a AEE indicars, denfr¥/Bl 88iciados
efetivos, um Conselho de Administragéo, ou Presidente Executivo e Vice-Presidente " Executivo, ou Conselhs” Figar ="
interinos, conforme a vacéncia verificada, nomeando, no ato, os ocupantes provisérios dos cargos declarados vagos, e
elegendo os membros que compordo a Comissdo Eleitoral responsavel pela organizagio das eleigdes no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 72 — Os nomes dos candidatos e das chapas concorrentes aos cargos eletivos da Associagéo deveriio ser precedidos
de registro junto 4 Comissdo Eleitoral e submetidos & consulta junto ao Conselho de Administragéo, quanto a
elegibilidade dos seus componentes, no que diz respeito as suas obrigagdes sociais e financeiras perante a associagdo e
com a Fenasbac.

§ 1° — O regulamento das eleigdes serd elaborado pelo Conselho de Administragio e pela Comissdo Eleitoral,
eleita em Assembléia Geral especifica para tal fim, de acordo com este Estatuto, observadas as normas pertinentes sobre
a matéria e 0 Regimento Interno.

§ 2° — Devera ser observado o prazo minimo de 30 (trinta) dias entre a data da homologagdo dos nomes dos
candidatos e das chapas pela Comissdo Eleitoral e a data de realizagdo da eleigio.

§ 3° A impugnagéo de candidatos, por inelegibilidade, somente ocorrers em fungdo do disposto nos § 2 e 3" do
artigo 41; e/ou de condenagdo em processo administrativo disciplinar nos Gltimos 6 (seis) anos na Asbac/DF, em
qualquer outra Asbac Regional ou na Fenasbac; e/ou nos casos de débitos pendentes junto a Asbac/DF e/ou Fenasbac.

Art. 73 - Os associados nio respondem, direta ou subsidiariamente, pelas obrigagdes que a Associagdo contrair,
ressalvado o disposto no §5° do artigo 50 do presente Estatuto.

Art. 74 — A exclusdo do quadro social niio desobriga o ex-associado dos compromissos assumidos perante a Associagio
¢ a Fenasbac, por si ou por terceiros, quando autorizados pelo associado ou usudario.

Art. 75 - E vedada a acumulagao de cargos eletivos na Associagdo, bem como concorrer a mais de um cargo em uma
mesma elei¢do (clausula pétrea).

Art, 76 — As atividades da ASBAC, consubstanciadas nos objetivos previstos neste Estatuto serdo detalhadas no
Regimento Interno.

§ Unico— A constitui¢do, os prazos e as formas de funcionamento das Comissdes de Sindicancias e de Processos
Administrativos serdo regulamentados no Regimento Interno.

Art. 77 — O Regimento Interno seguird o previsto neste Estatuto e ndo poderd, sob pena de nulidade, transgredir ou
sobrepujar os preceitos aqui estipulados.

Art. 78 — No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados do inicio da vigéncia deste Estatuto, o Conselho de
Administragdo constituir comissio encarregada de revisar o Regimento Interno da Associagio, para adequa-lo a este
Estatuto.

Art. 79 — Na impossibilidade de cumprimento do prazo previsto no artigo anterior, por forga maior, ou demanda
Jjuridica, o Conselho de Administragdo poderd prorrogar o prazo por igual periodo.

Art. 80 — O Regimento Interno, Resolugdes e demais normativos em vigor permanecem validos em tudo que nao colidir
com a Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e com este Estatuto Social, até que se promovam as devidas adaptagdes.

Art. 81 — Para efeito de esclarecimento qQuanto a interpretagdo de conceito, no que diz respeito & votagéo de qualquer
natureza, fica entendido que para qualquer quorum nas assembléias e reunides:

L Maioria simples serd a maior quantidade de votos obtidos-na fragdo ou na (s) parte (s) em disputa,
independente de seu universo total. g,
I Maioria absoluta serd a “metade dos votos mais um” do universo total habilitado ou vélidw

I1L Votos vélidos sdo todos os votos apurados, excluidos os nulos e os brancos.
g 7
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§ Unico — Quando o somatério de votos brancos e nulos de uma elei¢éo supegar os votos vali 7 Wo sera

anulada, com a realizagdo de nova eleigao, no prazo maximo de trinta (30) dias, quando a aprovacdo se dara por maioria____._ ___

simples.

Art. 82 — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo
dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 83 — As primeiras elei¢des na forma dos Artigos 38. 39, 40 ¢ 41 deste Estatuto serdo realizadas em até 120 (cento
e vinte) dias apds a aprovagio deste Estatuto.

§ 1°— O mandato do Conselho de Administragio e o mandato do Conselho Fiscal em vigor na data da aprovagao
deste Estatuto podem ser prorrogados em até 150 (cento e cingiienta) dias caso seja necessario para se viabilizar a
eleigdo e a posse de novos dirigentes e conselheiros dentro do novo marco estatutario.

§ 2° — Caberd ao CA a administragdo transitéria da Associagdo da data da aprovagdo deste Estatuto até a posse
dos eleitos, prazo no qual prevalecerd sempre o texto deste Estatuto em relag@o ao anterior, no que couber € no que se
chocarem.

Art. 84 — Os associados Contribuintes ¢ Conveniados, que mantinham esta condigdo até a aprovagdo do presente
Estatuto, serdo automaticamente enquadrados como Usuarios Contribuintes, sem necessidade de novas formalidades.

Art. 85 — A Asbac/DF € uma instituigdo obrigatoriamente sem nenhuma vinculagdo religiosa, politico-partidaria ou
sindical.

§ Unico — Excepcionaliza-se da restrigdo citada no caput apenas as eventuais vinculagdes a sindicatos de clubes e
associa;;ﬁescongéne@.

Art. 86 — A todas e quaisquer pessoas ocupando cargo eletivo, indicado ou remunerado na Asbac/DF é terminantemente
proibido fazer uso do cargo que exerce para fins politico-partidario, sindical ou religioso.

Art. 87 — Os membros eleitos para ocupar cargos diretivos, gerenciais ou em conselhos na Asbac que venham a
concorrer, ou estejam no exercicio, de mandatos politicos eletivos em nivel municipal, distrital, estadual ou federal,
serdo automaticamente licenciados de suas fungdes na Asbac/DF pelos mesmos prazos concedidos pelo Banco Central
do Brasil ou estipulados em Lei.

Art. 88 -- Este Estatuto, adaptado a Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002, entra em vigor apés a aprovagio, pela
Assembléia Geral dos associados da ASBAC/DF, convocada para esse fim e posterior registro no Cartério de Registro
de Titulos e Documentos, para que surta seus efeitos juridicos legais.

Brasilia, 28 de dezembro de 2006.
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